ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO PARA O APOIO E A FORMACAO ARTISTICA MUSICAL
EM SAO JOSE DOS CAMPOS

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

ARTIGO 1° - Sob a denominagdo de INSTITUTO AFAM - INSTITUTO PARA O APOIOE A
FORMACAO ARTISTICA MUSICAL EM SAO JOSE DOS CAMPOS, doravante designada pela
sigla INSTITUTO AFAM; fundada em 22 de janeiro de 2020; sendo uma uma associagdo civil sem fins
lucrativos com prazo de duragdo indeterminado, serd regido pelo presente Estatuto Social, atualizado com
adequagdes aos artigos da Lei 13.019/14 (MROSC) pelas deliberagdes de sua Assembleia Geral Ordinaria

e Extraordinaria e pela legislagdo especifica.

ARTIGO 2° - O INSTITUTO AFAM tera sua sede administrativa situada & Rua José Antonio Cury, 74
CEP: 12.211 080 na cidade de Sdo José dos Campos/SP, podendo a qualquer tempo mudar - se de enderego

de acordo com as suas necessidades.

ARTIGO 3° - O INSTITUTO AFAM tera como finalidades  especificas:
Desenvolver atividades e projetos que tenham como objetivo a formagao artistica musical, podendo para
1ss0:

a) Implementar e desenvolver o Programa Municii)al de Educag¢io Musical e Desenvolvimento de
Talentos por meio da EMMSIC - Escola Municipal de Musica de Séo José dos Campos;
b) Criar, gerir e operacionalizar a EMMSJC que abrigard em sua estrutura os seguintes equip
« SIMCAJ — Sistema Municipal de Corpos Artisticos Jovens — Programa Bolsa Artisti
« NAPS — Nucleo de Assisténcia Artistica Psicossocial; {
« NDF - Ntcleo de Difusdo e Fomento; }

« NDC — Nucleo de Desenvolvimento de Carreira; \. .
« CDMA — Centro de Documentagéo, Memoéria e Acervo; \ iﬁ @/

outros

¢) Criar, gerir e operacionalizar a OCSJC - Orquestra Comunitaria de S@o José dos Campos, €
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d) Pleitear convénios com Poder Piblico Municipal, Estadual e Federal; além do setor privado,
visando a implementagdo e gestdo de atividades que conectem a promogao da arte e a educagdo
em suas diferentes linguagens;

) Promover cursos de formagéo e aperfeigoamento de jovens talentos, podendo para tanto contratar
instrutores, monitores, palestrantes;

f) Promover atividades de difusdo artistica, educacional e cultural por meio da realizagdo de festivais,
master classes, programagao de concertos e atividades que prestigiam o intercdmbio, a capacitagdo
e o desenvolvimento musical de seus grupos e musicos;

g) Funcionar como um centro de referéncia na formagdo artistica, oferecendo suporte para projetos
sociais da regido que utilizam a musica e a arte como ferramenta de transformagao social;

h) Democratizar o acesso ao ensino da arte profissionalizante promovendo a cidadania ¢ a melhoria
das condigdes socioculturais aos jovens que buscam oportunidade de trilhar a carreira, oferecendo
um ambiente saudavel, com atividades construtivas e de qualidade artistica;

i) Revelar e investir em jovens talentos da regido, oferecendo o suporte necessario para que possam
desenvolver e frutificar;

j) Promover atividades artisticas para adultos e terceira idade, visando aprimoramento, atualizagdo
e oportunidade para que possam desenvolver atividades junto a Grupos, Bandas, Cameratas e
Orquestra no qual o Instituto AFAM tenha participagdo e gestéo;

k) Promover a cultura, defesa e conservagdo do patrimdnio histérico e artistico local;

1) Realizar agdes voltadas a Jovens Talentos, estimulando a qualificagdo por meio de premiagdes e
bolsas para capacitagdo em cursos nacionais e internacionais;

m) Promover atividades com finalidades de relevancia publica e social (Lei 13.019, Artigo 33, Inciso A
I); agdes junto & assisténcia social de criangas e adolescentes em conformidade com o EC( '

Estatuto da Crianga e do Adolescente e PNA Plano Nacional de Assisténcia Social.

ARTIGO 4° - Em caso de dissolugio da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferidg/ outka
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei.

\
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CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS u \ y
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ARTIGO 5° - O quadro de associados constituir-se-a de pessoas fisicas ou juridicas que/tenham reputaca

ilibada e que se dediquem ou apreciem a atividade musical em sua ampla forma, seja pelo viés cultura /
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TiTULO I - DA CATEGORIA DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 6° - Ficam desde logo, criadas as seguintes categorias de associados:

1) ASSOCIADO FUNDADOR: Séo os fundadores do Instituto para o Apoio e a Formagdo Artistica
em Séo José dos Campos..

2) ASSOCIADO PATROCINADOR: Pessoas fisicas ou juridicas, que, admitido na associagéo,
contribua com a concretizagdo de seus objetivos culturais, por meio de doagdes e contribui¢des
materiais para viabilizag@o de suas atividades.

3) ASSOCIADO HONORARIO: Pessoas fisicas, que tenham prestado relevantes servigos as
atividades do Instituto AFAM.

4) ASSOCIADO EFETIVO: Pessoas fisicas ou juridicas, que integram ou participam dos grupos,

projetos ou atividades do Instituto, e que sejam admitidos na associag#o.
TITULO II - DA ADMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

ARTIGO 7° - S#o considerados associados todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem admitidos

como tal, mediante o preenchimento de formuldrio préprio para sua admissao e homologado pela diretoria.

ARTIGO 8° - A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos no estatuto (Art. 57 do

Codigo Civil (Lei n® 10.406/2002).

PARAGRAFO UNICO: Serio excluidos os associados que:
a. Solicitarem demissd@o por escrito;

b. Tiverem falecido;

c. Pessoas juridicas que tiverem deixado de existir;

d. Atentarem contra o bom nome ou a existéncia do Instituto;

e. Infringirem o Estatuto ou determinagdo dos 6rgéos de diregéo;

f. Faltarem as obrigagdes e aos deveres dos cargos que lhe forem confiados;

¥
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g. Forem cientificados por escrito de um débito referente a 12 mensalidades consecutivas e ndo
regularizarem sua situagdo, bem como os que transgredirem o que estd estabelecido neste Estatuto e no
Regimento Interno, estardo sujeitos a julgamento e aplicagdo de penalidades pela Diretoria;

h. O associado que infringir as disposigdes deste Estatuto ou do Regimento Interno, fica sujeito, de acordo

com a infragdo, ap6s andlise da Diretoria, as seguintes penalidades:
1. Adverténcia;
2. Suspensio;

3. Exonerag¢do/Exclusio.

TITULO 111 - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 9° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS FUNDADORES

a) Participar da Assembleia Geral podendo votar e ser votado;

b) Exigir, sempre que motivadamente, informagdes sobre os recursos disponiveis, e suas aplicagoes;

¢) Solicitar informagdes sobre as atividades da associagdo.

ARTIGO 10° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS FUNDADORES

a) Participar de todas as reunides sociais;

b) Propor a admisséo de associados;

¢) Contribuir com a associagdo na medida de seus recursos e possibilidades;

d) Participar de atividades sociais, quando convocados, salvo por motivos justificaveis.

ARTIGO 11° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS PATROCINADORES
a) Receber informagdes quanto a utilizagdo de recursos e donativos, quando por ele solicitadas;
b) Propor a admissdo de associados;

¢) Solicitar informagdes sobre as atividades da associagdo.
PARAGRAFO UNICO: E vedado ao associado patrocinador os direitos de votar ou s¢r votado.

ARTIGO 12° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS PATROCINADORES

a) Cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria;
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ARTIGO 13° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS HONORARIOS
a) Receber informagdes quanto 2 utilizagdo de recursos e donativos, quando por ele solicitadas;
b) Propor a admissdo de associados;

¢) Solicitar informagdes sobre as atividades da associagéo.
PARAGRAFO UNICO: E vedado ao associado honorario os direitos de votar ou ser votado.

ARTIGO 14° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS HONORARIOS

a) Cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria.

ARTIGO 15° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS EFETIVOS
a) Participar da Assembleia Geral, podendo votar e ser votado.
b) Exigir, sempre que motivadamente, informagdes sobre os recursos disponiveis, e suas aplicagdes;

¢) Solicitar informagdes sobre as atividades da associagéo.

ARTIGO 16° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS EFETIVOS
a) Cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, e as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria;
b) Participar das reunides sociais;

¢) Participar de atividades sociais, quando convocados, salvo por motivos justificaveis.

PARAGRAFO UNICO: Os associados efetivos, deverdo contribuir mensalmente com um valor
financeiro minimo, e que serd definido em assembleia. O associado devera procurar a Secretaria para
solicitar e assinar o TERMO DE COMPROMISSO DE DOACAO. A contribuiglio  possibilitara a

administragdo do FUNDO DE RECURSOS DE MANUTENCAO do InstitptdAFAM.
_/’ J /

/

/

*CAPITULO III - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

ARTIGO 17° O Instituto AFAM sera composto pelos segumtes mééos Autarlos

bem como a tomada de decisdes estrateglcas acompanhamento e deliberagdo das agdes d

DIRETORIA EXECUTIVA. wbb
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2) CONSELHO FISCAL: Sera responsavel pela gestio e pela fiscalizagdo das contas da
DIRETORIA EXECUTIVA e a conformidade financeira;
3) CONSELHO CONSULTIVO: Disponibilizara apoio técnico e estratégico, sem poder

deliberativo;
4) CONSELHO DE NOTAVEIS: Formado por pessoas notaveis que contribuem intelectualmente

por meio de ideias e sugestdes para o crescimento do Instituto, sem poder deliberativo.
5) DIRETORIA EXECUTIVA: Responsavel por implementar as politicas definidas pelo
CONSELHO DELIBERATIVO, bem como, tomar decisdes estratégicas, gerenciar recursos e

garantir que o Instituto AFAM alcance seus objetivos.
CAPITULO IV - DA COMPOSICAO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

ARTIGO 18° - Os CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL, CONSULTIVO e NOTAVEIS serdo
compostos por nimero impar de membros, com minimo de 03 (trés) e maximo de 05 (cinco) integrantes

cada, compostos por associados eleitos de acordo com a demanda disponivel de interessados para as vagas.

PARAGRAFO UNICO: O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO serd escolhido entre os

integrantes do Conselho e eleito em Assembleia Geral.

ARTIGO 19° - O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO representara o 6rgio maximo da

estrutura organizacional do Instituto.

entender conveniente para atingir os objetivos sociais da institui¢do. /

ARTIGO 21° - Os membros dos Conselhos exercerdo suas fungdes e atribuigdes sem pfreepgio de%
\
remuneracgdo.A entidade ndo fard distribuigdo, por qualquer forma ou meio, direto ou indireto, de lucros, \

bonificagdes ou vantagens, aos diretores, dirigentes, mantenedores ou associados.

PARAGRAFO UNICO: No caso de vacancia definitiva de qualquer membro dos CONSELHOS
DELIBERATIVO, FISCAL, CONSULTIVO e NOTAVW sera preenchida de forma voluntér}ﬁ/"
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e interina pelos membros do Conselho Deliberativo, até a realizagdo de nova eleigdo extraordinaria,

conforme previsto no Artigo 35.

CAPITULO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 22° - O Instituto AFAM serd dirigido por uma diretoria executiva nomeada pelo CONSELHO
DELIBERATIVO para exercer um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzida tantas vezes

quantas assim se entender conveniente, visando ao cumprimento dos objetivos sociais da instituigao.

PARAGRAFO UNICO: Os cargos de diretoria poderdo ser remunerados de acordo com orgamento
previamente referendado pelo CONSELHO DELIBERATIVO.

ARTIGO 23° - A Diretoria executiva serd composta pelos seguintes cargos:

1) DIRETOR INSTITUCIONAL
2) DIRETOR-SECRETARIO

3) DIRETOR-ADMINISTRATIVO //
4) DIRETOR ARTISTICO /Z/
5) DIRETOR EDUCACIONAL 1 /

/

ARTIGO 24° - Sio atribui¢des do DIRETOR INSTITUCIONAL: A prética, diregdo e lideranga das a¢des
do Instituto, bem como a coordenagio dos trabalhos em geral, sdo de responsabilidade deste, incluindo o
estabelecimento de articulagdes com patrocinadores, apoiadores e agentes politicos; além da celebragdo
de convénios, parcerias, aliangas estratégicas, agdes de publicidade, promogdo e marketing, identidade |

- visual, arte, midia, comunicagdo, criagdo de contetido, assessoria para franquias e assessoria de imprensa.

“ ARTIGO 25° - Cabera ao DIRETOR INSTITUCIONAL, além das atribuigdes acima indicadas,
representar isoladamente o Instituto, judicial e extrajudicialmente, e, em conjunto com o DIRETOR L{*\
ADMINISTRATIVO, representar a associagdo ativa e passivamente, em todos os atos administrativos, \')

especialmente os relacionados a compra e venda de bens méveis e iméveis. M
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ARTIGO 26° - Cabera ao DIRETOR INSTITUCIONAL implementar as propostas estabelecidas pelo
Plano de Trabalho anual aprovado pelo CONSELHO DELIBERATIVO, alinhando suas agdes de forma

alcancar os objetivos estabelecidos.

ARTIGO 27° - Os DIRETORES poderio ser remunerados, gratificados ou bonificados pelo exercicio de

suas fungoes.

ARTIGO 28° - Sdo atribui¢des do DIRETOR-SECRETARIO: secretariar as reunides da Diretoria e
Assembleias; substituir o DIRETOR INSTITUCIONAL quando no impedimento deste e, assinar,
conjuntamente com o PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO, os contratos e demais atos

constitutivos de obrigagoes.

ARTIGO 29° - Sio atribui¢des do DIRETOR-ADMINISTRATIVO: organizar balancetes mensais ¢
anuais; assinar, em conjunto com 0 DIRETOR-INSTITUCIONAL, os documentos de ordem econdmica;
efetuar os pagamentos autorizados pelo DIRETOR-INSTITUCIONAL; administrar e gerenciar 0s
recursos financeiros do Instituto; e prestar contas, referentes a esses recursos, mensalmente ao

CONSELHO DELIBERATIVO.

ARTIGO 30° - Cabera ao DIRETOR ARTISTICO E DIRETOR EDUCACIONAL a gestéo do Nucleo
Curador, responsavel pela criagdo, concepgdo e gestdo dos programas, agdes e projetos desenvolvidos e

operacionalizados pelo Instituto.

ARTIGO 31° - O Nucleo Curador serd composto por 04 (quatro) departamentos que interconectam suas
agdes, visando atender de forma ampla e articulada os objetivos do Instituto:

e Departamento Artistico: responsavel pela concepgéo artistica; devera propor e plcme]dr
programas, agdes, festivais e propostas artisticas que contemplem o desenvolvimento do
nticleos musicais do Programa Municipal de Educagdo Musical e Desenvolvimento de
Talentos;

e Departamento Educacional: responsivel pela concep¢éo educacional; deverd propor ¢
organizar agdes, estratégias e programas que promovam o desenvolvimento, a formagdo e o

aperfeigoamento técnico e artistico dos part1c1pantes do Programa Municipal de Educag

Musical e Desenvolvimento de Talent ! :
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e Departamento Social: responsavel pela elaboragéio das politicas internas que oferecam e
promovam apoio, democratizagdo de acesso, equidade e desenvolvimento aos participantes do
Programa Municipal de Educagdo Musical e Desenvolvimento de Talentos;

o Gestio de Projetos: responsavel pela elaboragido, acompanhamento, aprovacio, inscricio e

captagéo de recursos via iniciativa privada ou leis de incentivo fiscal.

PARAGRAFO UNICO: O Conselho Deliberativo, orgdo maximo do Instituto, responsével pela
salvaguarda da continuidade da institui¢do, devera fiscalizar os atos praticados pelas Diretorias previstas
no Artigo 23°, estando estas sujeitas a san¢des de ordem administrativa e juridica. Os casos omissos serio

deliberados pelo proprio Conselho Deliberativo.
CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 32° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, no segundo sabado do més de margo a
cada 02 (dois) anos, para eleigio dos érgdos estatutarios, bem como, alterar o estatuto da associagio e

demais segmentos de interesse da associagio.

ARTIGO 33° - Compete privativamente a assembleia geral: /
[ — Eleger os membros dos 6rgéos estatutarios;
IT - Destituir os membros dos 6rglos estatutarios;

ITI- Alterar o estatuto.

PARAGRAFO UNICO: Para as deliberagies a que se referem os incisos I, 11 e I1T deste artigo, ¢ exigida/
deliberacao da Assembleia especialmente convocada para esse fim, conforme estabelecido pelo ARTIGO

35° deste Estatuto, bem como os critérios de elei¢do dos administradores. 8

ARTIGO 34° - A convocagdo dos érgios deliberativos far-se-a na forma do Estatuto. garantindo a 1/5 - |

(um quinto) dos associados, o direito de promové-la.

ARTIGO 35° - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por més, quando convocada:

e

1.
l

a) pelo Presidente do Conselho Deliberativo:

L4 L
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ARTIGO 36° - A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:
a) pelo Presidente do Conselho Deliberativo:

b) por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes sociais.

ARTIGO 37° - A convocagio da Assembleia Geral seré feita por meio de Edital de convocagdo afixado

na sede da Instituigio ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO: - Qualquer Assembléia se instalard em primeira chamada se houver a maioria
dos associados presentes, caso contrario uma segunda chamada serd realizada apds 15 minutos e a

Assembleia se instalara com qualquer numero de presentes.

ARTIGO 38° - O Instituto AFAM adotara praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes, a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da

participag@o nos processos decisorios.

CAPITULO VII DO ORGANOGRAMA

ARTIGO 39° - Ficam estabelecidos no organograma do Instituto AFAM os seguintes departamentos:
a) Assessoria Juridica; =
b) Assessoria Técnica;

¢) Prestadores de Servigo.

ARTIGO 40° - Estes departamentos serdo subordinados a Diretoria Exccutiva e serdo geridos por

profissionais contratados de acordo com as necessidades ¢ recursos disponiveis. A

CAPITULO VIII - DAS ATRIBUICOES DOS DEPARTAMENTOS

Assessoria Juridica: responsavel por orientar, prevenir e solucionar questdes fegais, além de elaborar

estratégias, prestar apoio juridico e adotar medidas imediatas sempre que necessario. @/

Assessoria Técnica: responsavel pela gestdo institucional, abrangendo setores como compras,
patrimdnio, recursos humanos, departamento pessoal, pagamentos, manutengdo, zeladoria, informatica,
'

contabilidade e vendas. Também cuida do relacionamento com clientes (assinaturas E/lg‘egiprodvtos), Q Sé;.r
77 |
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da celebragdo e rescisdo de contratos, da gestdo do almoxarifado, da drea técnica e da produgfio ger
eventos (incluindo transmissio, montagem, desmontagem, transporte, acolhimento do publico,
protocolos, recep¢éo de autoridades e elaboragdo de roteiros). Além disso, é responsavel pela coordenaciio
dos nucleos artisticos, gestdo de agenda e cronogramas, orientagdes gerais e acompanhamento das

demandas académicas do Programa Municipal de Educa¢io Musical e Desenvolvimento de Talentos.
Prestadores de Servigos: profissionais contratados conforme a necessidade.

PARAGRAFO UNICO: Os candidatos aos cargos de gestdo deverdio possuir comprovada experiéncia
na drea. Deverdo ser indicados previamente pela DIRETORIA EXECUTIVA e aprovados pela
PRESIDENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO.

ARTIGO 41° - Todos os contratos celebrados serdo por meio de representagdo Pessoa Juridica, sem

vinculo empregaticio e de acordo com o modelo de prestagao de servigos firmado.
CAPITULO IX - REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES

ARTIGO 42° - Fica estabelecido o Regimento de Compras e Contratagdio de Servigos, aprovado por
Assembleia Geral Extraordindria, que regera todas as atividades relacionadas, devendo ser seguindo em

sua totalidade. r
CAPITULO X - DO PATRIMONIO

/
ARTIGO 43° - O INSTITUTO AFAM podera se beneficiar da Lei n® 13.204/15, que inclui na Lei n°
13.019/14 o artigo 84-B, o qual proporciona as organizagdes da sociedade civil os seguintes beneficios: }‘J
1 — Receber doagdes de empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua receita bruta; FI

IT — Receber bens moveis considerados disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil /
11T — Distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale-brindes. concursos ou operagdes /

assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a sua manutengo ou custcio.

ARTIGO 44° - O patriménio social sera COnStltUldO pelas contribuigdes dos seus associados. doagoes

subvengdes e legados. W 7 7 /‘: ’@/ 'gf,r @
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ARTIGO 45° - A alienagao, hipoteca, venda ou troca dos bens patrimoniais do Instituto AFAM somente
poderdo ser permitidos mediante aprovagio da maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral

Extraordinaria. convocada especialmente para tal fim.

CAPITULO XI - DO EXERCICIO SOCIAL
ARTIGO 46° - O Exercicio Social, tera a duragao de 12 (doze) meses terminando em 31 de dezembro de

cada ano.

ARTIGO 47°- A organizagio manterd escrituragio de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade (I.ei n® 13.019, artigo 33, Inciso III).

PARAGRAFO UNICO: Ao final de cada exercicio social. a diretoria elabora, com base na Escrituragdo
contabil da associagdo. um balango patrimonial e a demonstracio do resultado do exercicio e uma

demonstragdo da origem e aplicagdes de recursos.
CAPITULO XII - DA LIQUIDAGAO

ARTIGO 48° - O Instituto AFAM podera ser extinto por deliberagio da maioria absoluta dos associados
a qualquer tempo, desde que seja convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria especialmente para tal

fim.

(o=
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ARTIGO 49° - Em caso de extingdo, competira a Assembleia Geral Extraordindria estabelecer 0 modo

de liquidagdo, nomear o liquidante o Conselho Fiscal. que devera funcionar durante todo o periédo da

liquidagio.
/
ARTIGO 50° - Extinto o Instituto AFAM, seus bens serdo doados, de acordo com o Arti go 4°, /
CAPITULO XIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS {X"/
¢

ARTIGO 51° - O Estatuto deste Instituto podera ser modificado em seu todo ou parcialmenté\; salvo as

mudancas que alterem suas finalidades. ; M 77/0./‘0
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ARTIGO 52° - Os casos omissos serfio resolvidos por maioria dos associados em Assembleia Geral.

ARTIGO 53°- O presente Estatuto entrard em vigor imediatamente ap6s a sua aprovagio pela Assembleia

Geral, devendo ser encaminhado pela Diretoria para ser devidamente registrado junto ao competente

Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica.

Aprovada a presente alteragdo e adequagdo do Estatuto, em conformidade com o novo Cédigo Civil, a

assembleia deliberou, em seguida, por aclamag¢do unianime de seus membros.

Sao José dos Campos, 15 de fevereiro de 2025,
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Gabriela de Jesu$ Santos
CPF: 432.604.538-81

Presidente do Conselho Deliberativo
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Jutrana Nogueira Franco Buani
CPF: 115.669.618-66

Membro do Conselho Deliberativo
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Tania Maria Croce Pires
CPF: 288.536.738-50

Membro do Conselho Deliberativo
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Andreia Fatima Sorice Genaro '-_
CPF: 248.661.638-10 i

Diretor Secretario -

i
Elias Cristovido Cruz

CPE: 602.648.6'1 8-68

Diretor Ad—n'rﬁ:\istrativo
7 aiinITTITI 2
AP VT = 7
" Bartolor : u Vaz-Mendes /
“CPF: 224.466.958-09 / Y. "(

Diretor Artistico

Nelson Luis Condino Rechdan
CPF: 221.426.338-11

Diretor Educacional
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Enio Bueno Pereira /
CPF: 536.710.828-87

Membro do conselho Fiscal
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Tania Pereira Dominici
CPF: 173.195.568-55
Membro dq{ péselho Fiscal

Frederlco Sundfeld
CPF: 121.854.838-03

Membro do conselho Fiscal
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Luis Fernando arques

f

Advogado
OAB SP 461.042
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